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Gdanska Pracownia Slubéw, to wyraz konkretnej
filozofii.

Elegancja, Spdjnosc, Etykieta, Wysoki Poziom
Ustug, Wartosci oraz Misyjnos¢ w naszej pracy.

Nasza autentycznos¢ odwzorowuje si¢ poprzez
sposob w jaki dziatamy.

Pragne, aby Pary przed slubem miaty okazje do
wypoczynku, relaksu I lepszego poznania siebie.

Na tym polega narzeczenstwo...

Wykonujac jak najlepiej swoja prace, pomagamy
Wam. Zyskujecie czas dla siebie.

Okres przed slubem to nie tylko momenty na
ustalanie szczegotow przyjecia weselnego.

To przede wszystkim poznawanie siebie 1 swojego
partnera, budowanie wzajemnych relacji.
Cztowiek ktory pragnie si¢ rozwijac, rozumiec
siebie 1 innych, wchodzi¢ w dialog i relacje,
powinien dobrze orientowac si¢ w swoich
predyspozycjach 1 sposobach reagowania.
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JAKO NARZEDZIE DO TEGO PROPONUJEMY
TEST NA OSOBOWOSC

Czy znacie swoje typy osobowosci?

TYP C TYP A

Emocje

markotny
lekliwy
- sztywny
~ zamyslony o
pesymistyczn/y/
- powsciagliwy
~ nietowarzyski melancholik
- spokojny |
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Hipokrates wyroznit 4 typy osobowosci cztowieka:
choleryk, melancholik, sangwinik i flegmatyk.

Typologie osobowosci sg narzedziem powszechnie
stosowanym w praktyce pedagogicznej, coachingu,
zarzgdzaniu zasobami ludzkimi oraz poradnictwie
zawodowym i matzeniskim. Stanowig one rowniez
podstawe wielu programow wspierajgcych rozwoj
osobisty i doskonalgcych relacje miedzyludzkie.

Testy osobowosci staty sie standardowym narzedziem
stosowanym w zyciu prywatnym i zawodowym.
Stanowig podstawe do poznania siebie i partnera.

Ten test, ktory polecam, pozwoli Ci okresli¢, ktory z nich
reprezentujesz wtasnie Ty.
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Mowienie do flegmatyka: "Pospiesz sie", a do
melancholika: "Przestan sie zamartwiac i
analizowac" albo do choleryka: "Nie przejmuj sie
krytyka i nie reaguj tak gwattownie", jest jak
trafienie kulg w ptot.

Temperament stanowi zespot statych cech
osobowosci, do ktorych zaliczy¢ mozna:
pobudliwosg, site i szybkos¢ reagowania.

Ma podtoze biologiczne, to znaczy, ze dziecko
przychodzgce na swiat ma juz okreslony zespot
cech stanowigcych podstawe dla ksztattowania sie
jego osobowosci. To wtasnie cechy
temperamentalne wptywajg na dziatanie, poniewaz
decydujg o sile przezy¢ emocjonalnych,
wrazliwosci na bodzce, szybkosci dziatania, tempie
reagowania i wykonywania czynnosci.

Poprzez poznanie swojego temperamentu oraz
temperamentu partnera, lepiej sie poznajemy i
rozumiemy.

Nie powinnismy mieC zatem pretensji do
Flegmatyka o to, ze cos za wolno robi.

Taka jest jego osobowos$é

GPANSKA
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DOSTEPNYCH JEST KILKA TESTOW NA OSOBOWOSC.

Proponuje Wam Typologie Klasyczng Hipokratesa

TEST:
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Instrukcja:

Przeczytaj uwaznie podane przymiotniki od nr 1-

0 przedsigbiorczy
O wytrwaty

O ugodowy

0 delikatny

O pokrzepiajacy
0 niewymagajacy
0 planista

O pewny

O uporzadkowany
0 zyczliwy -

O odwazny

O pogodny

O idealista

O wylewny

0 rozjemca

O grzeczny

0 stuchacz

0 zadowolony

O perfekejonista
0 zywotny

0 chiodny

0 niezdyscypli-
nowany

O niezaangazowa-
ny

O kapry$ny

O niecierpliwy

0 niepopularny

0 twardogtowy

D bezbarwny

D zloénik

O naiwny

O zatroskany

0 przewrazliwiony
O sceptyk

O niestaly

O bataganiarz

O powolny

O samotnik

D niemrawy

O mSciwy
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O elastyczny

0 wesoty

O po$wiecajacy sig
O opanowany

DO peten szacunku
O wrazliwy

O cierpliwy

O spontaniczny
O uprzejmy

O wierny

0 czarujacy

O staty

O niezalezny

D stanowczy

O meloman

D nieudtepliwy
O lojalny

O szef

[ sympatyczny
O $mialy

O wstydliwy

0 apatyczny

O obrazliwy

0 lekliwy

O niepewny

O odludek

0O chaotyczny

O pesymista

O nie majacy celu
[ pastawiony ne-
gatywnie

0O izolujacy sie

O nietaktowny

O niezorganizowa-
ny

O zamknigty w
sobie

O nastrojowy

0 vparty

0 pyszalek

O podejrzliwy

80, O krytykant

81", D Zywy

82. \‘-_D px;ekonywaja.cy

83. O t(;warzyski

84. . O rywalizujacy

85. O powsciagliwy

86. 0O samodzielny

87. O nastawiony na
sukces

88. 0O zorganizowany

89. 0O szczery

90. O dowcipny

91. O dyplomatyczny

92. O kulturalny

93. O nieszkodliwy

94. O cigty

95. O dziatacz

96. O rozmowny

97. O przywodca

98. [ organizator

99. O pracowity

100. O taktowny

101. O butczuczny

102. O beznamigtny

103. O opomny

104. O zapominalski

105. D niezdecydowany

106. O niestaty

107. O wybredny

108. O megaloman

109. O dyskutant

110. O denerwujacy

111. O pracoholik

112. O bojazliwy

113. O dominujacy

114. O nietolerancyjny

115. O mamrot

116. O prézny

117. O leniwy

118. O zapalczywy

119. O dystansujacy si¢
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160 i zakresl O te, ktore odnosza sig do Ciebie

O analityczny

O spokojny

0 o silnej woli
O urzekajacy

O zaradny

O peten werwy'
O promotor

O nie$miaty

O optymista

0 autorytatywny
D drobiazgowy
O pewny siebie
O inspirator

O gleboki

0 towatiyski

O tolerancyjny
O energiczny

U ujmujacy

O populammy

{0 zréwnowazony
O apodyktyczny
O pamigtliwy

O powtarzajacy si¢

144. O zuchwaly

145.

O wiracajacy sie

146. O skryty

147,
148,

0 ociagajacy sig
O na wszystko pozwala-
Jacy

149. O wyobcowany

150.
151

. O nonszalancki
. D lizus

1520 gadatliwy

153.

O przygnebiony

154. O obojgtny
155. O manipulant
156. O nieufny
157. O donoény
158. O roztargniony
159. © pochopny
160. O zmienny




KLUCZ I WYKRES
Podane cyfry odnoszace sig do przymiotnikéw okreslaja temperamenty:

1. Sangwinik: 5, 12, 14, 20, 22, 29, 30, 34, 35, 42, 48, 51, 67, 73, 79, 81, 83, 90, 96, 101,
104, 106, 116, 124, 126, 127, 129, 133, 135, 137, 138, 139, 143, 145, 148,
151, 152, 157, 158, 160.

2. Choleryk: 1, 8, 11, 25, 27, 53, 54, 56, 58, 60, 72, 82, 84, 86, 87, 89, 95, 97,99, 102,
' 103, 108, 109, 110, 111, 113, 114, ¥26, 123, 125, 130, 132, 141, 144, 146,
159.

3. Melancholik: 2,4,17,9,13, 16, 19, 24, 26, 32, 37, 39, 43, 45, 46, 50, 55, 57, 63, 65, 68,
: 70, 71,74, 75, 78, 80, 88, 92, 98, 100, 107, 121, 131, 134, 142, 149, 153,
- 156.

T
4. Flegmatyk: 3,6, 10, 15, 17, 18, 21,25.28,31,33,,36; 38, 49, 41, 44, 47, 49, 52, 59, 62,

64, 66, 69, 85,91, 93, 94, 105, 112, 115, 117, 119, 122, 128, 136, 140, 147,
150, 154.

Uzyskane wyniki podsumuj, przyjmujac jeden punkt dla j e&nej cechy (przymiotnika), wpisz pod linig
pozioma odpowiednio: pod S= CH= M= F=; (narysyj ,,shupki”: Najwigksza ilo§é mozliwych punktow
wynosi 40. T~
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Uwaga dla refleksji i pracy nad sobg

1. Zastanéw sie, ktore z wybranych przymiotnikéw (cech) uwazasz za pozytywne (nalezg do Twoich
mocnych stron), a ktére negatywne (naleza do stabych).

2. Sprobuj zdecydowag, co (ktora z cech) cheiatbys w sobie zmienié i dlaczego?

WSD Tarnéw 1998
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TYPOLOGIA TEMPERAMENTOW

Nie ma dwojga takich samych ludzi. Przychodzimy na swiat z wrodzonymi
cechami temperamentu. To

temperament decyduje o naszym prawdziwym ,,JA”.

Grecki lekarz Hipokrates juz 2400 lat temu podzielit ludzi na 4 typy
temperamentalne:

Sangwinik — optymistyczny, radosny

Melancholik — pograzony w myslach, wierny i wytrwaty

Choleryk — impulsywny i drazliwy

Flegmatyk — powolny, niezawodny.

Nikt z nas nie reprezentuje w calosci jednego z wymienionych typow, ale raczej
ich kombinacje.

Okreslenie rodzaju temperamentu moze pomdc w zrozumieniu siebie i innych
ludzi.

Najbardziej naturalne s3 polgczenia typow osobowosci: sangwinik — choleryk
oraz flegmatyk-melancholik.

Polgczenia uzupehiajace, to: sangwinik — flegmatyk oraz choleryk —
melancholik.

Przeciwienstwa, to: sangwinik — melancholik i flegmatyk — choleryk.

Kiedy w jednej osobie zderzg sie przeciwienstwa temperamentalne, prowadzi
to do powstania konfliktow

wewnetrznych i zwigzanych z nimi probleméw emocjonalnych. Cztowiek taki
ma dwie twarze — jedna z nich, to

wyuczona maska. Maskowania uczymy sie juz w dziecinstwie, kiedy nie mogac
sprosta¢ oczekiwaniom, ani nie

majac wptywu na zmiane trudnych sytuacji, stosujemy zachowania, ktore
pomagaja przetrwac.



Na przyktad towarzyski sangwinik, chcgc zashuzy¢ na pochwate wymagajacych
rodzicow, nauczycieli (a w

zyciu dojrzatym — przetozonych lub partnera) natozy maske powaznego,
odpowiedzialnego melancholika lub

odwrotnie: melancholik za wszelka cene bedzie udawat sangwinika.

Te przeciwstawne postawy przejawiaja sie takze w przeciwstawnych
emocjonalnych sktonnosciach i dochodza

do glosu np. w konflikcie wewnetrznym ,,pracowac, Czy nie pracowac?”.
Spokojny flegmatyk woli odpoczywac,

a energiczny choleryk czuje sie winny, nie pracujgc. Problem ten zwykle
rozwiazuje sie sam — poprzez podziat

zycia na dwie czesci — harowka w pracy, odpoczynek w domu. A co ma zrobié
prowadzacy firme w domu, albo

chwilowo bezrobotny?

Tak, czy owak, osoby niezintegrowane temperamentalnie postrzegane sg jako
zafalszowane, nieczytelne.

Trudno

z nimi wspotpracowad, a jeszcze trudniej ich szanowac.



TYPY OSOBOWOSCI
TYP MOCNE STRONY SELABE STRONY

Flegmatyk _ kompetentny i solidny
_spokojny i zgodny

_ ma zdolnosci administracyjne

_ posrednik w rozwigzywaniu problemow
_ unika konfliktow

_dobrze znosi naciski

_znajduje proste wyjscie

_ problemy w szybkim podejmowaniu decyzji,
unikanie ryzyka

__trudnosci w okreslaniu celow

_ zwlekanie, odktadanie spraw

na pozniej

_ unikanie ponoszenia odpowiedzialnosci
( np. nie chce awansowac)

Melancholik _ podporzadkowuje sie regulaminom
_ perfekcjonista o wysokich wymaganiach

_ docenia wage szczegdtow

_ wytrwaty 1 doktadny

_ uporzadkowany i zorganizowany

_schludny i czysty

_0szczedny

_ tatwo dostrzega problem

_ znajduje tworcze rozwigzania

_ musi dokonczyé¢, co zaczat

_ lubi wykresy, schematy, wykazy, liczby

_ bardzo wrazliwy, tatwo go urazié

_ nieufny w stosunku do ludzi i sytuacji

_ sktonny popadac w apatie i depresje

_ wymagajacy wobec siebie i innych
perfekcjonista

_ Czesto przektada wazne sprawy na pdozniejsze
Terminy



Choleryk

_ ukierunkowany na cel

_ ogarnia catoksztatt

_ dobry organizator

_ dostrzega praktyczne rozwiazania

_ szybki w dziataniu

__rozdziela prace

_ ktadzie nacisk na wydajnosé

_realizuje cele

_ dodaje innym bodzca

_ opozycja pobudza go do dziatania

_ ma klopoty z uznaniem racji innych ludzi
_nie lubi przekazywac innym kontroli, nie
podporzgdkowuje sie

_ wydaje spontaniczne sady, oceny, czesto
ranigc innych

_ nie jest sktonny udziela¢ emocjonalnego

wsparcia innym ludziom

Sangwinik

_inicjuje nowe formy aktywnosci

_ sprawia bardzo dobre wrazenie

_ tworczy 1 barwny

_ tryska energig i entuzjazmem

_rozpoczyna w efektowny sposob

_ pobudza innych do wspotpracy

_ oczarowuje wspOtpracownikow

_ problemy z dokonczeniem zadan, zwlaszcza
precyzyjnych i do wykonania w okreslonym
terminie

_ nie umie odmawiaé, w zwigzku z tym czesto
przyjmuje nadmiar obowigzkow

_ czesto wypowiedz wyprzedza gtebsze
przemyslenia problemu

_ zapomina o r6znych sprawach,

jest niepunktualny

_ tatwo ulega emocjom



Konsultacje :

SM Edyta, Ruch Szensztacki w Polsce

Z Zyczeniami wspaniafej drogi poznawania siebie i swojego partnera,
Dorota Kurlenda (Janicka)

Wasza Konsultantka Slubna
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